
 

Приложение №1 

К Приказу от 12.01.2026 № 7 

 

План мероприятий антикоррупционной направленности  

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Юрьев-

Польский районный Центр внешкольной работы»  

на 2026 год 

№ Мероприятия Срок 

исполнения 

Ответствен

ные 

Отметка 

об 

исполнении 

1. Организационные мероприятия  

1.1. Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции в МБУ ДО ЦВР 

на 2026 год 

январь  Администр

ация   

 

1.2. Создание рабочей группы по реализации 

Плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ЦВР  

январь  Администр

ация   

 

1.3 Заседания рабочей группы по 

противодействию коррупции 

1 раз в 

полугодие 

Зам. 

Директора 

по УВР 

 

1.4 Обновление пакета документов по 

действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных 

проявлений  

В течение 

года 

Члены 

комиссии 

 

1.5. Организация выступления работников 

правоохранительных органов перед 

педагогами по вопросам пресечения 

коррупционных правонарушений  

В течение 

года 

Зам. 

Директора 

по УВР 

 

1.6. Разработка памятки для сотрудников ОУ о 

поведении в ситуациях, представляющих 

коррупционную опасность. 

Ноябрь    Члены 

комиссии  

 

1.7.  Осуществление учета муниципального 

имущества, эффективного его использования   

В течение 

года 

Зам. 

директора 

по АХР 

 

1.8.  Заседание педагогического совета ОУ по 

итогам реализации плана мероприятий по 

противодействию коррупции в сфере 

деятельности ЦВР  

ноябрь Зам. 

Директора 

по УВР 

 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге  

2.1. Проведение мониторинга коррупционных 

правонарушений  

1 раз в 

полугодие 

Члены 

комиссии 

 

2.2. Организация проведения социологического 

исследования «Удовлетворенность 

качеством образования».  

январь Педагог-

организато

р 

 



2.3. Представление информационных материалов 

и сведений по показателям мониторинга 

общественности  

май Зам. 

Директора 

по УВР  

 

3. Привлечение граждан и представителей органов самоуправления ЦВР к 

реализации антикоррупционной политики, антикоррупционная пропаганда и 

информационное обеспечение 

3.1. Оформление информационного стенда 

«Коррупции – нет!»  

Август     Члены 

комиссии  

 

3.2. Размещение на общедоступных местах в 

ЦВР и на официальном сайте:  

-устава с целью ознакомления родителей с 

информацией о бесплатном образовании;  

-адреса и телефоны органов, куда должны 

обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции  

август  Зам. 

директора 

по УВР 

 

3.3. Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в компетенции 

администрации школы  

По мере 

поступления 

Директор    

3.4. Информирование правоохранительных 

органов о выявленных фактах коррупции в 

сфере деятельности МБУ ДО ЦВР  

В случае 

выявления 

Директор   

3.5. Информирование родительской 

общественности о расходовании средств, 

поступивших в качестве добровольных 

пожертвований  

В течение 

год 

Директьор  

3.6. Привлечение родительской общественности 

для участия в работе жюри конкурсов.  

По мере 

проведения 

в течение 

года 

Зам.  

директора 

по ОМР 

 

3.7. Подготовка отчётов о реализации плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции 

Декабрь Члены 

комиссии 

 

4. Антикоррупционное образование обучающихся 

4.1. Проведение тематических мероприятий 

«Наши права – наши обязанности»  

ноябрь Педагог-

организато

р 

 

5. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБУ ДО 

ЦВР 

5.1 Использование прямых телефонных линий с 

директором МБУ ДО ЦВР в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции, а также для более активного 

постоянно директор 

МБУ ДО 

ЦВР. 

 



привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. 

5.2 Организация личного приема граждан 

директором МБУ ДО ЦВР. 

Каждый 

вторник и 

по мере 

необходимо

сти 

директор   

5.3 Соблюдение единой системы 

муниципальной оценки качества образования 

с использование процедур: 

- аттестация педагогов на соответствие 

занимаемой должности; 

- мониторинговые исследования в сфере 

образования; 

- статистические наблюдения; 

- самоанализ деятельности  МБУ ДО ЦВР; 

- создание системы информирования 

управления образования, общественности, о 

качестве образования в МБУ ДО ЦВР; 

- соблюдение единой системы критериев 

оценки качества образования (результаты, 

процессы, условия) 

- участие работников ЦВР в составе 

конфликтных комиссий 

постоянно директор, 

зам. 

директора 

по УВР 

 

5.4 Усиление контроля за осуществлением 

набора в объединения 

постоянно Зам. 

Директора 

по УВР  

 

5.5 

Постоянное информирование граждан об их 

правах на получение образования. 

постоянно Зам. 

Директора 

по УВР   

 

5.6 Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств 

с родителей (законных представителей). 

постоянно директор   

 

 

5.7 Обеспечение соблюдений правил приема, 

перевода и отчисления обучающихся из 

объединений, оздоровительного лагеря 

постоянно Зам. 

Директора 

по УВР  

 

5.8 Проведение анализа на коррупционность 

нормативных правовых актов и 

распорядительных документов 

образовательного учреждения. 

по мере 

необходимо

сти 

директор   

 

 

5.9 Внесение изменений в должностные 

инструкции работников, направленных на 

организационное обеспечение деятельности 

по реализации антикоррупционной политики 

в ОО. 

по мере 

необходимо

сти 

 директор   

 

5.10 Внесение изменений и дополнений в 

Положение о нормах профессиональной 

этики педагогических работников. 

по мере 

необходимо

сти 

   директор    

5.11 Организация контроля за предоставлением 

платных образовательных услуг и 

постоянно 

директор   

 



 

Директор                                               Е.А. Минеева 

привлечением благотворительных средств 

родителей в образовательном учреждении. 

6 Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения 

6.1 Проведение Дней открытых дверей в ЦВР. 

Ознакомление родителей с условиями 

поступления в ЦВР 

сентябрь 

2026 

Зам. 

директора 

по УВР 

 

6.2 Своевременное информирование о 

проводимых мероприятиях и других важных 

событиях в жизни ЦВР посредством 

размещения информации на сайте ЦВР и 

социальный сетях 

в течение 

года 

  зам. 

директора 

по УВР 

 

6.3 Размещение на сайте ОО правовых актов 

антикоррупционного содержания 

постоянно Ответствен

ный за 

сайт  

 

7 Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции 

7.1 Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44- ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд». 

в течение 

года 

директор   

7.2 Организация контроля за целевым 

использованием бюджетных средств ОО, 

финансово-хозяйственной деятельностью, в 

том числе за распределением 

стимулирующей части ФОТ. 

в течение 

года 

директор, 

председате

ль 

профкома 
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